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APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022.
Det fremgar av Apenhetsloven § 5 at virksomheter skal offentligjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene de har

gjort. Fossumkollektivet er omfattet av lovens virkeomrade. Jfr. Apenhetsloven §§ 2 og 3. Redegjgrelsen gjelder for
perioden 31.5.23 —31.5.24.

Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i virksomhetenes ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og
hvilke tiltak som er iverksatt.

Denne redegjgrelsen er vedtatt av stiftelsens styre. Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert
ar, og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE

Fossumkollektivet er spesialist pa behandling av unge rusavhengige. | Fossum Ung behandler vi barn ned i 12-ars alder. Pa
de gvrige avdelingene behandles unge fra 15 til 30 ar. Vi er en ideell stiftelse som tilbyr langtids dggnbehandling til
rusavhengige fra hele landet. Vi er til for unge kvinner, unge menn og personer med andre kjgnnsidentiteter, personer
med ulike seksuell orientering, med ulik kulturell og etnisk bakgrunn og ulike tilleggsproblematikker.

Fossumkollektivet har i 2023 hatt avtaler om levering av tjenester innen barnevern og tverrfaglig spesialisert
rusbehandling med:

= Bufdir
= Helse Sgr- @st
= Helse Nord

Fossumkollektivet er en av Norges stgrste aktgrer innen rusbehandling med 250 arsverk og naer 100 behandlingsplasser
fordelt pa avdelinger i Valnesfjord, Stange, Hamar, Drgbak, As, Indre @stfold og Skiptvet.

| tillegg drifter vi en cafe i Spydeberg, Cafe Fossum - en treningsarena for de som er i behandling. Vi driver ogsa
skoleopplaering via Fossumskolen.

FORANKRING OG ANSVARLIGHET

Ansvarlighet er forankret i styret, rammeverk for ledelse, kontrolltiltak og risikovurderinger, internkontroll og
styringslinjer.
Administrasjonen er ansvarlig for aktsomhetsvurderinger og tilsyn av disse, og styret har det overordnede ansvaret.
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VERDIGRUNNLAG

Fossumkollektivets menneskesyn og verdier bygger pa likeverd, respekt og toleranse. Dette gjenspeiles i ulike strategier
og vare etiske retningslinjer. Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er implementert i alle ledd av
organisasjonen.

Fossumbkollektivets verdigrunnlag beskriver kulturen var. Verdiene er blitt til giennom stiftelsens mangearige historie. De
fire verdiordene ekte, hdp, bevegelse og felleskap betyr mye for stiftelsen og er godt implementert i ansattgruppa og i
styret; de preger beslutningsgrunnlag og behandlingen vi gir.

Fossumkollektivets avdelinger er organisert som kollektiv. Fellesskapet er den viktigste arenaen for kontakt, relasjoner,
inkludering, ny leering og trening. Gjennom daglige rutiner, terapeutiske grupper, aktiviteter, arbeid og feiringer av
hgytider og merkedager, skaper vi fellesskapet. Rammer, forventninger og struktur er tydelige og forutsigbare — alle skal
fgle seg inkludert og sett i Fossumkollektivet.

RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR A HANDTERE FAKTISKE OG MULIGE NEGATIVE KONSEKVENSER FOR
GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

I tillegg til Apenhetsloven fglger Fossumkollektivet norsk lov for helse -, miljg- og sikkerhetsarbeidet og for likestilling og
mot diskriminering. Fossumkollektivet er opptatt av at vi skal gjgre vart for a bidra til likestilling og mangfold.

Prosedyrer, retningslinjer, varslingskanaler, tariffavtaler mv. er tilgjengelig for alle ansatte i Compilo, et web-basert
kvalitetssystem, og inngar i vart interne opplaeringsprogram «Velkommendager» for alle nye medarbeidere.

Avtalene med vare oppdragsgivere inkluderer grunnleggende krav til menneskerettigheter og miljg. Vi har avtale med
House of Control om avtalehandtering.

AKTSOMHETSVURDERINGER

Fossumkollektivet fglger OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Vi kartlegger risiko for negativ effekt og skade
fordrsaket av egen virksomhet eller leverandgrkjeden hos forretningsforbindelser.

Interne forhold

Fossumkollektivet er en apen og transparent organisasjon med tradisjon for & fremme samfunnsansvar gjennom
oppdraget vart. Videre er vare tjenester regulert giennom avtaler og lovverk. Arbeidstakerrettigheter og likestilling er
ivaretatt gjennom tariffavtaleverket. | tillegg er det samarbeid med tillitsvalgte og arbeidsmiljgutvalg,
arbeidsmiljpundersgkelser annet hvert ar og arlige medarbeidersamtaler. Dette, sammen med stiftelsens menneskesyn
og verdier, retningslinjer og rutiner, kontrolltiltak og styringslinjer, gjgr at risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, skade pa miljg og samfunn, anses a veere liten.

Vi leverer tjenester og den vesentligste delen av var ressursinnsats er arbeidskraft. Driften ligger i Norge og vi har
tariffavtaler som er offentlig like.
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Eksterne forhold
Vi kjgper inn varer og tjenester, og det er pa dette omradet vi konsentrerer var innsats.

Aktsomhetsvurderinger i Fossumkollektivet skal ha en risikobasert og forholdsmessig tilneerming med bakgrunn i
risikovurderinger.

Det er igangsatt en overordnet risikovurdering av strategiske samarbeidspartnere og leverandgrer som utgjgr en viktig
del av Fossumkollektivets drift og leveranse. Med viktig del av Fossumkollektivets drift og leveranse menes
samarbeidspartnere og leverandgrer som er vesentlige for a giennomfgre stiftelsens oppdrag. Bransjer med forhgyet
risiko er vurdert d vaere matvarer, bygg og anlegg, samt kj@gp av elektronikk og IKT jfr. Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

OPPLYSNINGER OM FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER

Internt

Det er foretatt risikovurderinger og en overordnet vurdering av de st@rste risikoomradene pa bakgrunn av type
virksomhet. Kartleggingen viser at psykososial belastning, vold og trusler om vold og trakassering utgjgr de stgrste
potensielle risikoomradene i Fossumkollektivet. Det vil ogsa vaere risiko knyttet til pasientsikkerhet og i forbindelse med
behandling.

Eksternt

Videre kan det veere risiko knyttet til leverandgrer innen bransjer med hgyt risikonivda som matvarer, bygg og anlegg,
elektronikk og IKT. Jfr. aktsomhetsvurderinger over.

Det er ikke avdekket forhold som krever revisjon eller endringer av interne retningslinjer utover et gkt fokus pa etiske
retningslinjer.

TILTAK OG OPPF@LGING FOR A STANSE, REDUSERE OG FOREBYGGE NEGATIVE KONSEKVENSER

Det er et krav at alle medarbeidere skal opptre i trad med allmenne etiske normer og gjeldende lover, og at de kjenner til
og opptrer i trad med Fossumkollektivets etiske retningslinjer. Dette gjelder ogsa vikarer, studenter i praksis og
styreverv. Dokumentet «Etiske retningslinjer» blir tilsendt alle fgr oppstart av arbeidsforholdet starter og gjennomgas
ogsa ved oppstart.

Vi har retningslinjer for avvik og varsling av kritikkverdige forhold, forebygging og handtering av vold, trusler, trakassering
og psykososialt arbeidsmiljg. Retningslinjene er tilgjengelig for alle i kvalitetssystemet, og det er avdelingsleder/leder som
har ansvaret for a gjgre disse kjent for medarbeiderne.

Tjenester innen barnevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling er sterkt regulert i lovverk, avtaler med
oppdragsgivere og krav til rapporteringer og interne retningslinjer, herunder handtering av klager og oppfglging. Det
giennomfgres regelmessige brukerundersgkelser og arbeidsmiljgundersgkelser/medarbeiderundersgkelser. Negative
tilbakemeldinger i undersgkelsene fglges opp rutinemessig med tiltak.
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Fossumkollektivet har prosedyre for avviksbehandling og varsling. Her beskrives ogsa ansvarsforhold. Alle medarbeidere
oppfordres til @ melde avvik og hendelser i vart avvikssystem. Bade avviksrapporter og arbeidsmiljpundersgkelser brukes i
forbedringsarbeidet. Psykososial belastning, vold og trusler om vold og trakassering er jevnlig tema pa fagdager bade pa
avdelingene og pa overordnet niva. Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder miljg
og samfunn, skal implementeres i arbeidsmiljgundersgkelser, medarbeidersamtaler, vernerunder og partssamarbeid.

Fossumkollektivet bruker anerkjente norske leverandgrer av varer og tjenester; i all hovedsak basert pd langsiktige
avtaler. Vi har et godt samarbeid med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Det er et krav at disse forholder seg til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette skal framga av avtale eller faktura, og beskrives
naermere i vare rutiner for ansvarlig innkjgpspraksis og avtaleinngdelse. Manglende dokumentasjon kan fgre til
konsekvenser for avtaleforholdet, og det gjgres fortlgpende vurderinger av leverandgrene. | tillegg skal slik
risikovurdering implementeres i ROS-analysen.

VIDERE ARBEID

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og vi vil arbeide for a forbedre retningslinjer knyttet til dette arbeidet,
herunder denne redegjgrelsen.

Fossumkollektivet skal prioritere de viktigste risikoomradene for videre innsats, og regelmessig giennomga funnene fra
den overordnede risikoanalysen. Analysen skal oppdateres ved endringer i aktiviteter, varer eller tjenester. Det skal
prioriteres tiltak der risiko for negativ pavirkning/skade er stgrst, basert pa alvorlighetsgrad og sannsynlighet. Vi vil
fortsette arbeidet med & implementere prosedyrer og retningslinjer i vart kvalitetssystem Compilo.

KONTAKT

Henvendelser knyttet til Fossumkollektivets arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til
Hege Bergersen via epost post@fossumkollektivet.no.

Oslo, 14. november 2023

Sylvia Brustad Reidar K. Hjermann Oddrun Remvik
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Hilde Luras Tore Hansen Lill-Maritha Antonsen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Rune Stundt
Styremedlem

048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
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Name Date Name Date
Hjermann, Reidar Kvaal 2023-11-17 Remvik, Oddrun 2023-11-17
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Name Date

Sundt, Rune Freddy 2023-11-17

Identification

;:E banle Sundt, Rune Freddy
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                 2023-11-17T16:21:07.424+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 p1DIH7ue2Hew0HSBydumq0UNEPvTyquTvJwQeRv33/4=

 
 
 

 
 /KDOpMNYGvJahvnoDczNhdCfzP/gRwJJc7BkiSFeoKQ=


 
ZJ9ftbJRsm3VjWPGUhM4K0GLVl6duAomyUtA8UXtNOl7kLavM876hcHMdyyojY8XTuCfW/anCryP

U9h0APl7d0s80chm6ztvdkXFmwJQKTib6+zEjtlluhEPamnk2sVCw09hmp6xY8+Q8pJorosm/LiG

5ZMsvnOkXYrL5HHLzjIbJqQwd7UhELYKjpS7pSmk2YaLudW3VoKvltO9K2cmAtq0kiMemDeoYyrg

eE8OLW9s6aZGXCfe9eEqphHBCzrfzZqJKrzGb1opytp3FKcbnIISvzf45bg+3ZMU0KDUJWS97IOg

F23t6vQF0PWlTX9RL4FChOLX3l1oaLhqFkZ1L+SFjSO7JLBXsTRYPu6Gw0V3UWR/1h1ruqUqdE3u

Kw/JZRmHcVmUMRx98BN/pnBHr7xsN8cxTexsw+AgSFht4GXS4nnIOB7YCeByyy68UitTRkG52HVq

UewN0EoDHQhth+ZhSEKJX0XHcaByk8kkOjMvgJLbS3hn06y5u46irs69

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-17T16:21:08.163+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Hjermann, Reidar Kvaal
             9578-5999-4-1247771
             NO
             1969-02-17
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
             ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-11-17T16:59:44.959+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
        
    
     
         
             
                 2023-11-17T16:58:16.978+01:00
                 started-signature-session
                 
                     172.226.26.20
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-17T16:58:20.618+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T16:58:23.912+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-11-17T16:59:44.959+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 tjJ1FfMbAf8x7pO9P1UHSMH+ymtoxJ0KQzxnWvN8fMQ=

 
 
 

 
 x7qzpagFlCjQdbpQZyffNHkbL8EHuFHckJSCLfnDpcM=


 
tMgvN7el1Xs6F5YmOmWC9lGrXVVkMNXefDQTjWNRkiUitc5m+4RXKx6jTat/+zgfnfj8PtaD2zbT

OAC1wmlojTQT4OpUSayZjFue1EXAJ/THAZyWtD5bc7MfBwH8+9ppwo1Dww5Op/8HuQGic3/IgQwX

jge9tdqGdWatEuffwLu9qeygLY61CtqkdQQXIfpJ6EwJQIK5x66K1OP781K7Mq34zYqPk4/drWCr

ssPiT4mylMrrXxxqEFiRPp2/TxySXNqGRbxgsB1JjLdTr8HfXGWio94JhMWs3WDSA9CXkISYYUHT

Mxx8YVmznPq/RMXBOoUyVDaogU9kr7I1bpyzxYurkwqcNvNuTkxWmfXm6hZm0FGojw1zCnywrlfX

tMtsoHKBsBjI4VMBRZV23G+Zds/P3beXoawvxYdA7yJ2sc/AoUQMBWhDkli+fclrC04V3vrUW64A

zr15uJUPXegA95dosTguZqqsstNVB4Izmv6Qm1yNT175rYgDDuUzxr4C

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-17T16:59:45.351+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Remvik, Oddrun
             9578-5997-4-33851
             NO
             1951-10-25
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
             ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-11-17T17:17:24.507+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
        
    
     
         
             
                 2023-11-17T17:16:01.855+01:00
                 started-signature-session
                 
                     89.8.213.25
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-17T17:16:12.588+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T17:16:15.442+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-11-17T17:17:24.508+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 dt9MYp5kC9VTuXhdPVSyOdcFBU+rGbFsZPX8az5cpVw=

 
 
 

 
 bT1j9+ELouNvCkRkAt/O6QoXHInZ1nzaLXMJDJjb8j4=


 
zrvpJbCzPi2pDSFf6csJgv5uODt/7vScHtA42moYTPJR1kgPIt/lTkkG7LDL9HVi9cz4jmgXr7Gc

COUAmZY6xerFJKxAJWXjPR9Cx1JrQOl9ymvxnP7nGsZUOg3HioCcByWkSS7F3lYClHkWE0WbD3LH

X1S+4dXzlf5o1QbZQSkc2KaaCWnc3wd9OEVQuLJtdDu08p+CVS5Jtlco78VVqiGpHFQpihQD5ARy

kabjznqI67/qEJ5Pf2rtqQSkx0lDsRgUdL1rwM+PzO69HParXSuoYlFnREWvUCh3XYFcAdZPYxHg

hjCCgFNUECzSGi1Bvn1ZS5YkG+Z5twGVPAv9J4//fHz1Y9RVu+ICdmDlikg1xvDSFD99fc05lPjf

xwm0jA9PgQrQP8yNEBlnc+mBiZCoVtr6ff/EJplC4VLV1ctMks5R/MzloQM6nXZ32EFHvbim4pmk

9gWAKp2sspR6MA0mf/4Th4QnZec0QfzEOdYuaCBSi62xkxG9L92h3YIT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-17T17:17:24.896+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Antonsen, Lill-Maritha
             9578-5995-4-170479
             NO
             1986-12-16
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
             ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-11-17T16:38:40.955+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
        
    
     
         
             
                 2023-11-17T16:37:52.385+01:00
                 started-signature-session
                 
                     188.113.119.203
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-17T16:37:57.036+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T16:38:08.750+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-11-17T16:38:40.955+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mrSlENN0S2PKj4fbNgXyFehTMNsgOUim1H+i2nx5ZCQ=

 
 
 

 
 YGy4KVC6/g01ULwuELVIUADLvBnPI0avQ3jB5aaR580=


 
e8zLcliHm0VWU0BpmJ/XyMTAQy8CRl2xdOQhb46A5JtWMYQBUUmAHenTTFvhxIUTyGyuuiiNCsHc

QFTXlYqqCyLYrEPgd7AJ8FJEQMsGoY+AQtGUUikPod+h85/PNvXvmCUHuVyuD/jIoFdPabAeglPJ

6lbb3EMUZa60GsI9N4vFbFiQqyuCzE+Dc2NbAIqBomIMtFd1yhoH0XwqP5yoUsoUV4nWVm/qjpu5

CNlnQ7KAqPXf1WotCL1GMJiTE5SAiNCnjqX36jdZVgJSjCuaQ0NHj+5V1Bv+/YrFIOHfdMeHTIpV

6rfMWE5Hn7vZnfiQ4QeK2j6Y3qPkmWQddjDgrywxSOfECLI9dwDkTabZI6RvsHVxpjOX0RQcko5y

fMsWhSwAbe6Jobb1E42CFGTj5p+2LIXerpDfoAq6VBxg7YfOaSqJZUGdn9YizMeJoGGp2UtTGMDJ

ROWOOiLOdbmjvbZ/Ej6E/0bb7v0J3WxTlUEU8MjJ5d1Aw+ZNOGXao/GN

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-17T16:38:41.809+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Hansen, Tore
             9578-5994-4-508184
             NO
             1963-04-29
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
             ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-11-17T16:58:57.398+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
        
    
     
         
             
                 2023-11-17T16:57:33.108+01:00
                 started-signature-session
                 
                     213.52.70.122
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36 Edg/119.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-17T16:57:50.127+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T16:58:01.176+01:00
                 signer-has-downloaded-the-document
                 
                     The signer proceeded to download the document.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T16:58:05.807+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-11-17T16:58:57.398+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 qBXjqciTYw6jWWO7SO5ER0P81UQLw5mhaMtn5z4kEk4=

 
 
 

 
 GxM03fB4+NQPSc2RSdcFtFkUVGWQYaS9rnhCYk83hco=


 
jyb1JU+g87tylt9bJae70XdxSbv+GqB9x9oCPDJ/ybXsKhOw9hG7ie8b/Sj/9S+1JRVQaP7yeJep

98f289lpVWfzczFOyuizE0HB7Rw+AyfPDqiZGb29c93W1j7Hfv5Ff/+XwkHps9q0uxoXvaPmbnmP

MWjrfaue5MpfontXLRMi/2HJ6tOyxS8VzY3YeMQtObKr1s7THe66QpGFg4/RFGXCPv8DsmZLGHYf

t3J6bQoXgT/DX7yubOLmWn490HFhwzxFMlT2PlwYVXygIg49AHzQxn0KO/wQetOutsQaCcwfQ6RI

/uLySam6yCJrqwaHt8eL4wBWBMdKrhj5R0S+PdKsRTOSodTRb8c3NJeUVmkkDba9hajQChtlbZFN

XY1y6KEDx77PiRRWYRxBK1Js2l4LjFAjewt3eWHB9NwvNsqQzdGwotSLuq1tgSrt6hSlmu3N9l3D

I1FV5/0X8hnkWWH3iK+OMeHjQRDZuQVmHhzzyDBiH03pmtH0gGV8/OHT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-17T16:58:57.822+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Sundt, Rune Freddy
             9578-5995-4-56319
             NO
             1963-12-22
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
             ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-11-17T16:35:29.157+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol.no
        
         
             
             
             
        
         
             048e4455-9b41-49db-9542-3f346a9d3548
        
    
     
         
             
                 2023-11-17T16:34:32.946+01:00
                 started-signature-session
                 
                     109.247.75.54
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-17T16:34:41.008+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven redegjørelse.pdf
                     ry030N7t7dDyZbnyATQOrI6Y3+UFzKHLzByoHIfEkmw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-17T16:34:44.127+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-11-17T16:35:29.157+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 KJZRS3l9tHWnzFDL2QPPf99H/KSzEkpXRTpf9MS5qZg=

 
 
 

 
 BnE1ysS0ocHndFzHpct0/EAyg19xgh4DrNiljl0Io4o=


 
BRysVe29+f+xaXUWh4NvBMQhev1ewRKc61s+oS8/b2//7/U4MIdc4o6J0DU1AW3eEoO27xIUVA1i

E0/kMpxh42SuiqsBHBDvprhvC6qGlOqWFwT1m533EPbhh+X+7nU+xY9ut7S6U7GWazlC3WsVMD4v

VpBrCLaRNX7MuQzDaH6VlEj2AjUfNgIPSg6aXB4HMLxIn0Dby0X05JZKnafjvTNl/Z8t8PfzI90X

bpjuwPy1rhSAJNKhT/NZCkT/5wJ3o9041DEfqxlBzJn8Lnrea5bfsoPFbF9+P0Q5M8cnizWWz7hd

jxOkAXghYeMG/DVJVC/9OlddfuHnmzcDDFsrPF8LUqBtObTsGbGOs1XkQ4NZvKMYhwd4HolhDXpt

v6qJDQnC1JGlGrwSSZOEkeOPN3z1wCNv9fT2U7007mngrmQb073l5tCubTjKvW3rdt1S+On9xJuo

X+7HV8nXHXHme7KjTzBd/5/RPpaIFrkGh1icx7lE+wCFHh5YAW/C/uju

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022.
Det fremgar av Apenhetsloven § 5 at virksomheter skal offentligjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene de har

gjort. Fossumkollektivet er omfattet av lovens virkeomrade. Jfr. Apenhetsloven §§ 2 og 3. Redegjgrelsen gjelder for
perioden 31.5.23 —31.5.24.

Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i virksomhetenes ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og
hvilke tiltak som er iverksatt.

Denne redegjgrelsen er vedtatt av stiftelsens styre. Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert
ar, og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE

Fossumkollektivet er spesialist pa behandling av unge rusavhengige. | Fossum Ung behandler vi barn ned i 12-ars alder. P
de gvrige avdelingene behandles unge fra 15 til 30 ar. Vi er en ideell stiftelse som tilbyr langtids dggnbehandling til
rusavhengige fra hele landet. Vi er til for unge kvinner, unge menn og personer med andre kjgnnsidentiteter, personer
med ulike seksuell orientering, med ulik kulturell og etnisk bakgrunn og ulike tilleggsproblematikker.

Fossumkollektivet har i 2023 hatt avtaler om levering av tjenester innen barnevern og tverrfaglig spesialisert
rusbehandling med:

= Bufdir
= Helse Sgr- @st
= Helse Nord

Fossumkollektivet er en av Norges stgrste aktgrer innen rusbehandling med 250 arsverk og naer 100 behandlingsplasser
fordelt pa avdelinger i Valnesfjord, Stange, Hamar, Drgbak, As, Indre @stfold og Skiptvet.

| tillegg drifter vi en cafe i Spydeberg, Cafe Fossum - en treningsarena for de som er i behandling. Vi driver ogsa
skoleoppleaering via Fossumskolen.

FORANKRING OG ANSVARLIGHET

Ansvarlighet er forankret i styret, rammeverk for ledelse, kontrolltiltak og risikovurderinger, internkontroll og
styringslinjer.
Administrasjonen er ansvarlig for aktsomhetsvurderinger og tilsyn av disse, og styret har det overordnede ansvaret.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99/%C2%A75#%C2%A75



el

Fossumkollektivet

VERDIGRUNNLAG

Fossumkollektivets menneskesyn og verdier bygger pa likeverd, respekt og toleranse. Dette gjenspeiles i ulike strategier
og vare etiske retningslinjer. Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er implementert i alle ledd av
organisasjonen.

Fossumkollektivets verdigrunnlag beskriver kulturen var. Verdiene er blitt til giennom stiftelsens mangearige historie. De
fire verdiordene ekte, hdp, bevegelse og felleskap betyr mye for stiftelsen og er godt implementert i ansattgruppa og i
styret; de preger beslutningsgrunnlag og behandlingen vi gir.

Fossumkollektivets avdelinger er organisert som kollektiv. Fellesskapet er den viktigste arenaen for kontakt, relasjoner,
inkludering, ny lzering og trening. Gjennom daglige rutiner, terapeutiske grupper, aktiviteter, arbeid og feiringer av
hgytider og merkedager, skaper vi fellesskapet. Rammer, forventninger og struktur er tydelige og forutsigbare — alle skal
fole seg inkludert og sett i Fossumkollektivet.

RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR A HANDTERE FAKTISKE OG MULIGE NEGATIVE KONSEKVENSER FOR

GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

I tillegg til Apenhetsloven fglger Fossumkollektivet norsk lov for helse -, miljg- og sikkerhetsarbeidet og for likestilling og
mot diskriminering. Fossumkollektivet er opptatt av at vi skal gjgre vart for a bidra til likestilling og mangfold.

Prosedyrer, retningslinjer, varslingskanaler, tariffavtaler mv. er tilgjengelig for alle ansatte i Compilo, et web-basert
kvalitetssystem, og inngar i vart interne opplaeringsprogram «Velkommendager» for alle nye medarbeidere.

Avtalene med vare oppdragsgivere inkluderer grunnleggende krav til menneskerettigheter og miljg. Vi har avtale med
House of Control om avtalehandtering.

AKTSOMHETSVURDERINGER

Fossumkollektivet fglger OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Vi kartlegger risiko for negativ effekt og skade
forarsaket av egen virksomhet eller leverandgrkjeden hos forretningsforbindelser.

Interne forhold

Fossumkollektivet er en dpen og transparent organisasjon med tradisjon for a8 fremme samfunnsansvar gjennom
oppdraget vart. Videre er vare tjenester regulert gjennom avtaler og lovverk. Arbeidstakerrettigheter og likestilling er
ivaretatt gjennom tariffavtaleverket. | tillegg er det samarbeid med tillitsvalgte og arbeidsmiljputvalg,
arbeidsmiljgundersgkelser annet hvert ar og arlige medarbeidersamtaler. Dette, sammen med stiftelsens menneskesyn
og verdier, retningslinjer og rutiner, kontrolltiltak og styringslinjer, gjgr at risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, skade pa miljp og samfunn, anses a veere liten.

Vi leverer tjenester og den vesentligste delen av var ressursinnsats er arbeidskraft. Driften ligger i Norge og vi har
tariffavtaler som er offentlig like.
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Eksterne forhold
Vikjgper inn varer og tjenester, og det er pa dette omradet vi konsentrerer var innsats.

Aktsomhetsvurderinger i Fossumkollektivet skal ha en risikobasert og forholdsmessig tilneerming med bakgrunn i
risikovurderinger.

Det er igangsatt en overordnet risikovurdering av strategiske samarbeidspartnere og leverandgrer som utgjgr en viktig
del av Fossumkollektivets drift og leveranse. Med viktig del av Fossumkollektivets drift og leveranse menes
samarbeidspartnere og leverandgrer som er vesentlige for a giennomfgre stiftelsens oppdrag. Bransjer med forhgyet
risiko er vurdert a vaere matvarer, bygg og anlegg, samt kjgp av elektronikk og IKT jfr. Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

OPPLYSNINGER OM FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER

Internt

Det er foretatt risikovurderinger og en overordnet vurdering av de stgrste risikoomradene pa bakgrunn av type
virksomhet. Kartleggingen viser at psykososial belastning, vold og trusler om vold og trakassering utgj@r de stgrste
potensielle risikoomradene i Fossumkollektivet. Det vil ogsa veere risiko knyttet til pasientsikkerhet og i forbindelse med
behandling.

Eksternt

Videre kan det veere risiko knyttet til leverandgrer innen bransjer med hgyt risikoniva som matvarer, bygg og anlegg,
elektronikk og IKT. Jfr. aktsomhetsvurderinger over.

Det er ikke avdekket forhold som krever revisjon eller endringer av interne retningslinjer utover et gkt fokus pa etiske
retningslinjer.

TILTAK OG OPPF@LGING FOR A STANSE, REDUSERE OG FOREBYGGE NEGATIVE KONSEKVENSER

Det er et krav at alle medarbeidere skal opptre i trad med allmenne etiske normer og gjeldende lover, og at de kjenner til
og opptrer i trad med Fossumkollektivets etiske retningslinjer. Dette gjelder ogsa vikarer, studenter i praksis og
styreverv. Dokumentet «Etiske retningslinjer» blir tilsendt alle fgr oppstart av arbeidsforholdet starter og gjennomgas
ogsa ved oppstart.

Vi har retningslinjer for avvik og varsling av kritikkverdige forhold, forebygging og handtering av vold, trusler, trakassering
og psykososialt arbeidsmiljg. Retningslinjene er tilgjengelig for alle i kvalitetssystemet, og det er avdelingsleder/leder som
har ansvaret for a gjgre disse kjent for medarbeiderne.

Tjenester innen barnevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling er sterkt regulert i lovverk, avtaler med
oppdragsgivere og krav til rapporteringer og interne retningslinjer, herunder handtering av klager og oppfglging. Det
giennomfgres regelmessige brukerundersgkelser og arbeidsmiljgundersgkelser/medarbeiderundersgkelser. Negative
tilbakemeldinger i undersgkelsene fglges opp rutinemessig med tiltak.
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Fossumkollektivet har prosedyre for avviksbehandling og varsling. Her beskrives ogsa ansvarsforhold. Alle medarbeidere
oppfordres til 8 melde avvik og hendelser i vart avvikssystem. Bade avviksrapporter og arbeidsmiljgundersgkelser brukes i
forbedringsarbeidet. Psykososial belastning, vold og trusler om vold og trakassering er jevnlig tema pa fagdager bade pa
avdelingene og pa overordnet niva. Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder miljg
og samfunn, skal implementeres i arbeidsmiljgundersgkelser, medarbeidersamtaler, vernerunder og partssamarbeid.

Fossumkollektivet bruker anerkjente norske leverandgrer av varer og tjenester; i all hovedsak basert pa langsiktige
avtaler. Vi har et godt samarbeid med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Det er et krav at disse forholder seg til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette skal framga av avtale eller faktura, og beskrives
naermere i vare rutiner for ansvarlig innkjgpspraksis og avtaleinngaelse. Manglende dokumentasjon kan fgre til
konsekvenser for avtaleforholdet, og det gjgres fortlgpende vurderinger av leverandgrene. | tillegg skal slik
risikovurdering implementeres i ROS-analysen.

VIDERE ARBEID

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og vi vil arbeide for a forbedre retningslinjer knyttet til dette arbeidet,
herunder denne redegjgrelsen.

Fossumkollektivet skal prioritere de viktigste risikoomradene for videre innsats, og regelmessig gjennomga funnene fra
den overordnede risikoanalysen. Analysen skal oppdateres ved endringer i aktiviteter, varer eller tjenester. Det skal
prioriteres tiltak der risiko for negativ pavirkning/skade er stgrst, basert pa alvorlighetsgrad og sannsynlighet. Vi vil
fortsette arbeidet med a implementere prosedyrer og retningslinjer i vart kvalitetssystem Compilo.

KONTAKT

Henvendelser knyttet til Fossumkollektivets arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til
Hege Bergersen via epost post@fossumkollektivet.no.

Oslo, 14. november 2023

Sylvia Brustad Reidar K. Hjermann Oddrun Remvik
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Hilde Luras Tore Hansen Lill-Maritha Antonsen
Styremediem Styremedlem Styremedlem

Rune Stundt
Styremedlem
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